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Положение

о порядке и условиях выплат стимулирующего характера для    работников                 МБОУ «Аниховская средняя общеобразовательная    школа»

Положение вводится для унификации методов материального стимулирования и взыскания,  используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого работника. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

1.Общие положения

1.1. Данное положение устанавливает виды, условия назначения и размеры стимулирующих выплат работникам МБОУ «Аниховская  средняя общеобразовательная школа» (далее-общеобразовательное учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательного учреждения.

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения (кроме директора общеобразовательного учреждения) по результатам труда осуществляется директором школы с учётом мнения профсоюзного органа.

1.4. На заседаниях  рассматривается и согласовывается итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за полугодие. 
1.5. После принятия решения  о согласовании итогового протокола издаётся приказ директора школы об утверждении итогового протокола с суммами баллов по всем работникам школы и для установления размеров  выплат стимулирующего характера по результатам работы.

1.6. Приказ передаётся в бухгалтерию для определения денежного веса одного балла и расчёта на предстоящий период размеров выплат стимулирующего характера всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения.

1.7. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в пределах бюджетных ассигнований на данное образовательное учреждение.

2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. К выплате стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

2.2. Надбавка за качество и результативность выполняемой работы устанавливается работникам общеобразовательного учреждения сроком на  полугодие учебного года. 
2.3. Оценка качества и результативности деятельности педагогических работников производится по критериям и показателям, представленным в приложении .

                                                                                                                                                 Приложение 
Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Аниховская СОШ» (распределение стимулирующих баллов на выплату стимулирующего характера.

	№
	Критерии 
	Количество баллов

	1.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры и общественная нагрузка учителей
	2

	2.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства:

- участие в районных конкурсах

- участие в областных, очно-заочных, дистанционных конкурсах  

- призовые места в районных конкурсах

- призовые места в областных, очно-заочных, дистанционных конкурсах  
	1

2

2

3

	3.
	Диссеминация педагогического опыта

- обобщение педагогического опыта на уровне школы

 (выступление на пед и метод советах, заседаниях ШМО, семинарах, круглых столах)

- обобщение педагогического опыта на уровне района (выступление на семинарах, круглых столах) 

- открытые уроки 
	1

2

3



	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями.
	1

	5.
	Участие и результаты участия  учеников в предметных олимпиадах

- призеры на школьном уровне

- призеры на муниципальном уровне

- призеры на всероссийском уровне
	1

2

3

	6.
	Реализация дополнительных проектов (исследовательских, социальных, групповых, индивидуальных)

-  призеры на муниципальном  уровне

- призеры на всероссийском уровне
	2

3

	7.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов аттестации учащихся

- подготовка к региональным экзаменам, ГИА, ЕГЭ

- сдача региональных экзаменов, ГИА, ЕГЭ без двоек 

- средний балл по ЕГЭ выше областного уровня
	1

2

3

	8
	Участие и результаты участия  учеников в конкурсах, соревнованиях, очно-заочных конкурсах 

- участие

- призеры на муниципальном уровне

- призеры на областном уровне
	1

2

3

	9
	Индивидуальная работа с детьми (наличие индивидуальных маршрутных листов, планов работы)
	1 


Максимум - 22 балла
